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Ankieta dla wspétpracownikdw
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Pani/Pana opinia jest wazna dla Pafistwa pracodawcy.

Prosze poswiecic troche czasu i wypetnié ten kwestionariusz. Prosimy byé spontanicznym w swoich
odpowiedziach.

Wszystkie pytania sg sformutowane w formie wypowiedzi. Prosze zaznaczy¢ odpowiednig odpowiedz
(numer). Kazde pytanie ma szes¢ opcji na odpowiedZ w nastepujgcej skali:

© & 6 ® 6 6

Jesli nie moze Pani/Pan odpowiedzieé na pytanie, prosze nie zaznaczaé zadnej z opcji danej
odpowiedzi.

Kwestionariusze sg catkowicie anonimowe. Sg one zbhierane bez identyfikacji i rejestrowane oraz
oceniane przy pomocy komputera. Wniosek dotyczgcy poszczegdlnych osdb nie jest mozliwy.

Bardzo dziekujemy za udziat w ankiecie i pomoc!
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OBSZAR TEMATYCZNY I: JAKOSC WARUNKOW PRACY
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Rekrutacja i/lub procesy zatrudnienia sg uczciwe i mozliwe do przesledzenia.
Wprowadzanie nowych pracownikéw jest zorganizowane i zorientowane na cel.

Moja pensja i Swiadczenia socjalne sg rozsgdne w poréwnaniu z konkurencja.

Rozumiem, jak skonstruowane sg rézne poziomy wynagrodzen.

Jestem wyposazony w niezbedny sprzet do wykonywania mojej pracy.

Jestem zadowolony ze Srodowiska pracy i sprzetu.

Planowanie obowigzkow jest uczciwe i zrozumiate.

Jestem aktywnie wspierany przez mojego pracodawce w godzeniu pracy z zyciem prywatnym.
Jestem indywidualnie wspierany w dalszych i zaawansowanych szkoleniach.

M&j pracodawca wspiera dziatania, ktére popierajg moje zdrowie.

Jestem dobrze i szybko informowany o sprawach operacyjnych (dalsze szkolenia, nowi
pracownicy, imprezy itp.).

OBSZAR TEMATYCZNY II: KIEROWANIE PRZEZ KIEROWNICTWO
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Pracownicy stajg w obronie siebie i pomagajg sobie wzajemnie.

Pracownicy sg traktowani jednakowo i sprawiedliwie, niezaleznie od np. ptci, pochodzenia
czy orientacji seksualnej.

Przetozoni sg tatwo osiggalni i dostepni.
Moje sugestie dotyczgce popraw w pracy i moja opinia sg mile widziane.
Przetozoni ufajg mojej pracy i nie kontrolujg mnie stale.

Przetozoni akceptuja, ze w pracy moga wystapic btedy.



ATTRAKTIVER
ARBEITGEBER
PFLEGE

18 Przetozoni doceniajg moje osiggniecia.
19 To, co zostato uzgodnione, jest realizowane z determinacja.

20 W naszej instytucji obchodzone sg specjalne wydarzenia.

OBSZAR TEMATYCZNY Ill: WYGLAD ZEWNETRZNY

21 Materiaty informacyjne naszej instytucji s atrakcyjnie i profesjonalnie zaprojektowane.
22 Strona internetowa naszej instytucji jest atrakcyjnie i profesjonalnie zaprojektowana.
23 Ogtoszenia o pracy (ogtoszenia, ulotki itp.) sg atrakcyjne i profesjonalnie zaprojektowane

oraz przyciagajg uwage, np. poprzez nietypowe wypowiedzi.

24 Ogtoszenia o pracy (ogtoszenia, ulotki itp.) dobrze odzwierciedlajg naszg instytucje.

25 Nasz zaktad korzysta z nowoczesnych mediéw w celu znalezienia pracownikéw.
26 Nasza instytucja wspétpracuje scisle ze szkotami i/lub innymi instytucjami edukacyjnymi.
27 Rozmowy o prace sg prowadzone w spos6b profesjonalny (zaplanowane, zgodne z

przewodnikiem, itp.).

OBSZAR TEMATYCZNY IV: PROFIL W STOSUNKU DO KONKURENTOW
28 Nasza instytucja reprezentuje jasne zasady i wartoSci.
29 Nasza instytucja ma dobry wizerunek publiczny.

30 Nasza instytucja ma wysoka reputacje jako pracodawca.

31 Nasza instytucja ma szczegblne cechy, ktére wyrdzniajg jg jako pracodawce.
32 Nasza instytucja jest wewnatrz taka sama jak wystepuje na zewnatrz.
33 Moim zdaniem nasza instytucja odnosi sukcesy gospodarcze.
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34 Polecatbym naszg instytucje jako pracodawce przyjaciotom lub krewnym.

35 Nasza instytucja jest atrakcyjnym pracodawca.

sehlbach & teilhaber




