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SONDAJ PENTRU ANGAJATI
TNGRIJIRE ATRACTIVA PENTRU ANGAJATOR

Opinia ta este importanta pentru angajatorul tau!
Va rugdm sd va acordati putin timp si sa completati acest chestionar.
Fiti spontani in raspunsurile dumneavoastra.

Toate intrebarile sunt formulate sub forma de afirmatii, pentru fiecare dintre ele fiind rugat sa bifati
raspunsul corespunzator (numar). Aveti la dispozitie sase optiuni pe urmdtoarea scara:

© & 6 ® 6 6

Daca nu va puteti pronunta la o intrebare, va rugam sa nu bifati niciuna dintre optiunile de raspuns.
Chestionarele sunt complet anonime. Acestea sunt colectate fara identificare si sunt inregistrate si
evaluate cu ajutorul unui computer. Astfel nu este este posibila descoperirea identitatii persoanelor

respondente.

Va multumim foarte mult pentru participarea la sondaj si pentru ajutorul acordat!
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Domeniul I: Calitatea conditiilor de munca

1 Recrutarea si/sau promovarea este echitabila si responsabila.

2 Instruirea noilor angajati este structuratd si orientata.

3 Salariul si beneficiile mele sunt adecvate in comparatie cu cele ale concurentei.

4 Tnteleg cum sunt structurate diferitele niveluri de salarizare.

5 Am primit echipamentul de lucru necesar pentru a-mi desfasura activitatea.

6 Sunt multumit de mediul de lucru si de echipamente.

7 Programarea orelor de lucru este echitabila si inteligibila.

8 Sunt sprijinit Tn mod activ de catre angajatorul meu in echilibrarea vietii profesionale si a
vietii private.

9 Primesc sprijin individual pentru continuarea studiilor si a formarii profesionale.

10 Angajatorul meu sprijina masuri care imi promoveaza sanatatea.

11 Sunt informat Th mod corespunzator si prompt cu privire la noutatile companiei (cursuri de

perfectionare, noi angajati, sarbatori etc.).

Subiectul Il: Conducerea de catre manageri

12 Membrii personalului se sustin si se ajutd reciproc.

13 Angajatii sunt tratati Tn mod egal si corect, indiferent de sex, origine sau orientare sexuala.
14 Superiorii sunt usor de contactat si usor de abordat.

15 Sugestiile si opiniile mele sunt binevenite.

16 Superiorii au Tncredere in munca mea fara sa ma verifice in mod constant.

17 Superiorii inteleg faptul ca se potintampla greseli la locul de munca.
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18 Superiorii imi apreciaza performanta.
19 Acordurile sunt puse in aplicare cu hotarare.
20 Evenimentele speciale sunt sarbatorite in unitatea noastra.

Domeniul lll: Comunicarea cu publicul

21 Materialele de informare ale institutiei noastre sunt concepute in mod atractiv si profesionist.
22 Pagina de Internet a institutiei noastre este atractiva si proiectata profesional.
23 Anunturile de locuri de muncd sunt concepute Tn mod atractiv si profesionist si iesin

evidentd, de exemplu, prin declaratii neobisnuite.
24 Anunturile de angajare (anunturi, pliante etc.) reflecta bine institutia noastra.
25 Institutia noastra foloseste mijloacele de comunicare moderne pentru a recruta personal.

26 Institutia noastra coopereaza indeaproape cu scolile si/sau cu alte institutii de formare
profesionala.

27 Interviurile de angajare sunt realizate in mod profesionist (programate, conform unui plan
etc.).

Tema IV: Profilul fata de concurenta

28 Institutia noastra se bazeaza pe principii si valori clare.

29 Institutia noastra are o imagine publica buna.

30 Institutia noastra are o reputatie ridicata ca angajator.

31 Institutia noastra are caracteristici speciale care o disting ca angajator.

32 Institutia noastra este aceeasi atat intern cat si in afara.

33 n opinia mea, institutia noastra are succes din punct de vedere economic.
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34 Am recomanda institutia noastra ca angajator prietenilor sau rudelor.

35 Institutia noastra este un angajator atractiv.

sehlbach & teilhaber




