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Ankieta dla wspotpracownikow
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Pani/Pana opinia jest wazna dla Pafistwa pracodawcy.

Prosze posSwiecic troche czasu i wypetnié ten kwestionariusz. Prosimy by¢ spontanicznym w swoich
odpowiedziach.

Wszystkie pytania sg sformutowane w formie wypowiedzi. Prosze zaznaczy¢ odpowiedniag odpowiedz
(numer). Kazde pytanie ma sze$¢ opcji na odpowiedZ w nastepujacej skali:

1 2 3 4 5 6

Jesli nie moze Pani/Pan odpowiedzieé na pytanie, prosze nie zaznaczaé zadnej z opcji danej
odpowiedzi.

Kwestionariusze sg catkowicie anonimowe. Sa one zbierane bez identyfikacji i rejestrowane oraz
oceniane przy pomocy komputera. Wniosek dotyczacy poszczegdlnych oséb nie jest mozliwy.

Bardzo dziekujemy za udziat w ankiecie i pomoc!

Przettumaczone z deepl
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OBSZAR TEMATYCZNY I: JAKOSC WARUNKOW PRACY

1.

10.

11.

Rekrutacja i/lub procesy zatrudnienia sg uczciwe i mozliwe do przesledzenia.

Wprowadzanie nowych pracownikéw jest zorganizowane i zorientowane na cel.

Szkolenia i instruktaz praktyczny sg wystarczajace i dobrze zorganizowane.

Moja pensja i Swiadczenia socjalne sg rozsadne w poréwnaniu z konkurencja.

Jestem wyposazony w niezbedny sprzet do wykonywania mojej pracy.

Jestem zadowolony ze Srodowiska pracy i sprzetu.

Planowanie obowigzkow jest uczciwe i zrozumiate.

Istniejg jasne i przejrzyste zasady okreSlajgce, kto w razie potrzeby musi lub powinien
wkroczy€ do akcji.

Jestem aktywnie wspierany przez mojego pracodawce w godzeniu pracy z zyciem prywatnym.

Jestem indywidualnie wspierany w dalszych i zaawansowanych szkoleniach.

M&j pracodawca wspiera dziatania, ktére maja na celu poprawe mojego stanu zdrowia.

OBSZAR TEMATYCZNY II: KIEROWANIE PRZEZ KIEROWNICTWO

12.

13.

14.

Pracownicy stajg w obronie siebie i pomagajg sobie wzajemnie.

Pracownicy sg traktowani jednakowo i sprawiedliwie, niezaleznie od np. ptci, pochodzenia
czy orientacji seksualnej.

Moi bezposredni przetozeni sg tatwo dostepni i mozna sie z nimi bez problemu
skontaktowaé.




15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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Moje sugestie dotyczace popraw w pracy i moja opinia sa mile widziane.

Przetozoni ufaja mojej pracy i nie kontrolujg mnie stale.

U nas btedy sa akceptowane i stanowig czeS¢ procesu uczenia sie.

Przetozoni doceniajg moje osiggniecia.

Pracownicy otrzymuja wsparcie w kontaktach z (trudnymi) klientami i ich rodzinami.

Jestem dobrze i szybko informowany o sprawach operacyjnych (dalsze szkolenia, nowi
pracownicy, imprezy itp.).

To, co zostato uzgodnione, jest realizowane z determinacja.

W naszej instytucji obchodzone sg specjalne wydarzenia.

OBSZAR TEMATYCZNY lll: Pojawienie sie na zewnatrz

23.

24.

25,

26.

27.

28.

Materiaty dotyczgce naszej placéwki (broszury, strona internetowa itp.) sg atrakcyjne i
profesjonalnie zaprojektowane.

Aktualne informacje dotyczgce naszej placéwki sg dobrze komunikowane na zewnatrz (np. za
posrednictwem prasy lub mediéw spotecznosciowych).

Ogtoszenia o prace sg atrakcyjne i przyciaggaja uwage, np. dzieki nietypowym
sformutowaniom.

Ogtoszenia o pracy. Dobrze odzwierciedlajg nasza instytucje.

Nasz zaktad korzysta z nowoczesnych mediéw w celu znalezienia pracownikdéw.

Nasza instytucja wspétpracuje scisle ze szkotami i/lub innymi instytucjami edukacyjnymi.
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29. Kandydaci postrzegaja nasza placéwke jako przyjazna i profesjonalna.

OBSZAR TEMATYCZNY IV: PROFIL W STOSUNKU DO KONKURENTOW

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Nasza instytucja reprezentuje jasne zasady i wartosci.

Nasza instytucja ma wysokg reputacje jako pracodawca.

Nasza instytucja ma szczegdlne cechy, ktdre wyrdzniajg jg jako pracodawce.

Nasza placéwka chetnie wprowadza innowacje i wykorzystuje mozliwosci cyfryzacji.
Nasza instytucja jest wewnatrz taka sama jak wystepuje na zewnatrz.

Polecatbym naszg instytucje jako pracodawce przyjaciotom lub krewnym.




