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PROZKUM MEZI ZAMESTNANCI
ATTRAKTIVER ARBEITGEBER PFLEGE

Vas nazor je pro zaméstnavatele dlleZity!
Vénujte prosim trochu ¢asu vyplnéni tohoto dotazniku.
Pfi odpovidani budte spontanni.

VSechny otazky jsou formulovany jako tvrzeni, u kterych prosim zasSkrtnéte pfisluSnou
odpovéd (¢islo).

V kazdém pripadé mate k dispozici Sest moznosti na nasledujici stupnici:

1 2 3 4 5 6

Pokud nejste schopni na otazku odpovédét, nezaskrtavejte Zadnou z moZnosti odpovédi.

Dotazniky jsou zcela anonymni. Jsou shromazdovany bez identifika¢nich (idaj(i a zaznamenavany a
analyzovany pocitaci. Neni mozné identifikovat jednotlivé osoby.

Dékujeme Vam za Vasi Gc¢ast v prizkumu a za Vasi pomoc!

preloZeno pomoci deepl
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Tematicka oblast I: Kvalita pracovnich podminek

1. Nabor a/nebo povySovanijsou spravedlivé a transparentni.

2. Vstupni program pro nové zaméstnance je strukturovany a cileny.

3. Vzdélavani a praktické vedeni jsou dostatecné a dobfe strukturované.

4. MIj plat a socialni vyhody jsou v porovnani s konkurenci pfimérené.

5. Kvykonu své prace dostdvam potfebné pracovni vybaveni.

6. Jsem spokojen/a s pracovnim prostfedim a vybavenim.

7. Planovani smén je spravedlivé a srozumitelné.

8. Je dobfe a transparentné upraveno, kdo musi nebo ma v pfipadé potfeby zasahnout.
9. Zaméstnavatel mé aktivné podporuje pfi sladovani pracovniho a soukromého Zivota.
10. Dostavam individualni podporu pro dalsi vzdélavani a odbornou pfipravu.

11. Zaméstnavatel podporuje opatfeni, ktera podporuji mé zdravi.

Tematicka oblast Il: Vedeni ze strany vedoucich pracovniki

12. Zaméstnanci se eden z druhého zastavi a pomahaji si.

13. Se zaméstnanci se zachazi stejné a spravedlivé bez ohledu na pohlavi, plvod nebo sexualni
orientaci.

14. Moji pfimi nadfizeni jsou dobfe dostupni a lze s nimi snadno komunikovat.

15. Mé navrhy na zlepSeni a nazory jsou vitany.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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Nadfizeni dlivéfuji mé praci, aniZ by mé neustale kontrolovali.

U nas jsou chyby pfijimany a jsou soucasti uceni.

Nadfizeni si ceni mého vykonu.

Zaméstnanci jsou podporovani pfi jednani s (obtiznymi) klienty a jejich pfibuznymi.

Jsem vcas informovan/a o firemnich zaleZitostech (Skolenich, novyché zaméstnanciche,
oslavachatd).

Dohody jsou realizovany s odhodlanim.

V nadi organizaci se slavi mimofadné udalosti.

Tematicka oblast Ill: VnéjSi image

23.

24.

25,

26.

27.

28.

29.

Média tykajici se naseho zafizeni (broZury, webové stranky atd.) jsou atraktivni a
profesionalné zpracovana.

Aktualniinformace o nasem zafizeni jsou dobfe komunikovany navenek (napf.
prostfednictvim tisku nebo socialnich médii).

Nabidky volnych pracovnich mist jsou atraktivni a zaujmou, napf. diky neobvyklym tvrzenim.

Inzeraty s nabidkou prace. Dobte odraZeji nasi instituci.

NasSe organizace vyuZiva k vyhledavani zaméstnanc(i moderni média.

NaSe organizace lzce spolupracuje se Skolami a/nebo jinymi poskytovateli vzdélavani.

Uchazeci vnimaji na3i instituci jako pFivétivou a profesionalni.
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Tematicka oblast IV: Profil ve srovnani s konkurenci

30. NaSe organizace zastava jasné zasady a hodnoty.

31. NaSe organizace ma jako zaméstnavatel vysokou povést.

32. NaSe organizace ma zvlastni rysy, které ji jako zaméstnavatele odliSuji.
33. NaSe zafizeni je inovativni a vyuZiva mozZnosti digitalizace.

34. NaSe organizace je uvnitf stejna jako navenek.

35. Nasi organizaci bych doporucil(a) jako zaméstnavatele svym prateldm nebo pfibuznym.

sehlbach & teilhaber




