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Calisan anketi
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Fikriniz isvereniniz i¢cin dnemlidir!
Biraz zaman ayir, acele etme ve bu ankete
Ankete sorular kendiliginden cevaplayin.

Sorular ifadeler olarak formiile edilmistir. Sorular cevaplamak igin alti seceneginiz var:

1 2 3 4 5 6

tam olarak B neredeyse dogru cogunlukla oldukca
B dogru B _.
dogru dogru degil yanlis yanlis

Bir soruya cevap veremiyorsaniz, disarida birakin
Anketler isimsizdir. Bir bilgisayarda toplanir, kaydedilir ve degerlendirilir.

Ankete katildiginiz icin tesekkiir ederiz!

deeplile ¢evrilmistir
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Birinci konu: Calisma kosullarinin kalite

1. Ayarlarve/veya tasima adil ve anlasilabilir yapilmaktadir.

2. Yeni ¢alisanlar yapilandirilmis ve hedeflenmis bir sekilde egitilmektedir.

3. Egitim ve uygulama egitimi yeterli ve iyi yapilandirilmis bir sekilde gerceklestirilmektedir.
4. Maas ve sosyal yardimlanm, rekabete kiyasla makul.

5. Isimicin gerekli araclar aliyorum.

6. Calisma ortamindan ve ekipmanindan memnunum.

7. lisin dagilimi adil ve anlasilir.

8. Gerekli durumlarda kimin devreye girmesi gerektigi veya girmesi gerektigi konusunda iyi ve
seffaf bir diizenleme vardir.

9. Patronum is ve 6zel hayatin uzlastirlmasinda beni aktif olarak destekliyor.
10. ileri egitim ve &gretim icin bireysel destek aliyorum.

11. Isverenim sagligimi destekleyen énlemleri destekliyor.

ikinci konu: Yoneticiler tarafindan liderlik

12. Calisanlar birbirleri i¢in oradalar ve birbirlerine yardim ediyorlar.
13. Calisanlara cinsiyet, uyruk veya &zirliiliikten bagimsiz olarak esit ve adil davranilir.
14. Dogrudan Ustlerim kolay ulasilabilir ve iletisim kurmasi kolay kisilerdir.

15. Isveren fikirlerimi ve 6nerilerimi kabul eder.
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16. Yoneticiler beni kontrol etmeden isime giiveniyorlar.

17. Bizde hatalar kabul edilir ve 6grenmenin bir pargasidir.

18. Ustlerim performansimi takdir ediyor.

19. Calisanlar, (zor) musteriler ve yakinlariyla iliskilerinde desteklenir.
20. Operasyonel sorunlar hakkinda iyi ve hizli bir sekilde bilgilendirildim.
21. Anlagsmalarimiza devam ediyoruz.

22. Ozel etkinlikleri kutluyoruz.
Uciincii konu: Harici sunum

23. Kurumumuzla ilgili medya materyalleri (brosiirler, internet sitesi vb.) cekici ve profesyonel bir
sekilde tasarlanmistir,

24. Kurumumuzla ilgili glincel bilgiler disariya iyi bir sekilde iletilmektedir (6rnegin basin veya
sosyal medya araciligiyla).

25, Is ilanlari ilgi cekici ve dikkat cekicidir, 6rnegin sira disi ifadelerle.

26. Tesis is tekliflerine yansir.

27. Tesisimiz ¢alisanlan bulmak icin yeni medya kullanmaktadir.

28. Tesisimiz okullar ve diger egitim saglayicilarla yakin bir sekilde ¢calismaktadir.

29. Basvuru sahipleri kurumumuzu samimi ve profesyonel buluyorlar.

Dordiincii konu: Rekabetgi profil

30. Tesisimiz acgik ilke ve degerleri temsil etmektedir.
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31. Kurumumuz isveren olarak yiiksek bir tine sahiptir.

32. Tesisimiz, onu isveren olarak ayiran 6zel 6zelliklere sahiptir.

33. Kurumumuz yeniliklere agik ve dijitallesmenin sundugu olanaklari kullanmaktadir.

34. Sirket icte ve dista popiilerdir.

35. Sirketi aileye tavsiye ederim.
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