
 

 

 

الموظفين  استبيان    

التمريضية  للرعاية  جذاب  عمل  صاحب    

العمل  لصاحب  مهم  رأيك  ! 

الاستبيان  هذا  لإكمال  الوقت  بعض  تخصيص  يرجى  . 

الإجابة  عند  عفوياً  كن  . 

ستة  لديك  .(رقم ) المناسبة  الإجابة  عل  علامة  وضع  عليك  يجب  عبارات  شكل  عل  الأسئلة  جميع  صياغة  تمت   
التالي  المقياس  عل  خيارات  : 

 

1 2 3 4 5 6 
 ينطبق
 بالكامل

إلى ينطبق  
كبير حد  

أكثر ينطبق  
قابل غير  

 للتطبيق
إلى ينطبق لا  

كبير حد  
على ينطبق لا  

 الإطلاق

 

الإجابة  خيارات  من  أي  عل  علامة  وضع  عدم  يرجى  ما،  سؤال  عن  الإجابة  من  تتمكن  لم  إذا  .  

الإجابة  خيارات  . 

يمكن  لا  .الكمبيوتر  باستخدام  وتحليلها  تسجيلها  ويتم  معرف  بدون  جمعها  يتم  .تماماً  الهوية  مجهولة  الاستبيانات   
الأشخاص  هوية  تحديد  . 

ً  شكراً  ومساعدتك  الاستبيان  في  لمشاركتك  جزيلا !  
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